
 



5. Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, 

использование). 

Функции рабочей программы: 

 

 нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

 целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в ту или 

иную образовательную область; 

 определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 

подлежащих усвоению обучающихся, а также степень их трудности; 

 процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

 оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и 

критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

2. Технология разработки рабочей программы 

2.1. Рабочая программа составляется учителем  по определенному курсу на основе часов 

программного содержания по учебному плану школы (программа может реализовываться 1 

год и более). 

3. Структура рабочей программы по внеурочной деятельности 

3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, 

отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает 

в себя следующие элементы: 

 титульный лист; 

 пояснительная записка; 

 требования к уровню подготовки обучающихся; 

 содержание рабочей программы; 

 календарно-тематический план; 

 учебно-методические средства обучения. 
.  
 

3.2. Титульный лист содержит 

 наименование школы; 

 название учебного курса внеурочной деятельности; 

 Ф.И.О. педагога, разработавшего рабочую программу; 

 срок реализации; 

 год составления программы. 

 

3.3. В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

 цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений 

на текущий учебный год; 

 количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество 

часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, исследований; 

 особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание 

(пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм учебных занятий), а также режим 

учебных занятий; 

 

3.4.Требования к уровню подготовки обучающихся представляют собой описание 

требований к знаниям и умениям, которые должны приобрести обучающиеся в процессе 



занятий по программе; качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в 

результате занятий данным видом деятельности; систему отслеживания и оценивания 

результатов: формы учета знаний, умений; возможные способы оценки результативности 

образовательной деятельности обучающихся. Основанием для выделения требований к 

уровню подготовки обучающихся выступает образовательная программа, на базе которой 

разрабатывается Рабочая программа. 

3.5. Содержание рабочей программы включает краткое описание каждой темы учебного 

занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане. Изложение учебного 

материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех 

дидактических единиц содержания. 

3.6. Календарно-тематический план рабочей программы самый объемный раздел, отражает 

реализацию образовательной программы в течение учебного года. Для написания 

календарно-тематического плана Рабочей программы потребуется использовать «Учебно-

тематический план» образовательной программы и «Содержание программы». Составляется 

календарно-тематический план на текущий срок обучения, т.е. на один учебный год. 

3.7.Учебно-методические средства обучения может включать описание: учебных 

методических пособий для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, 

справочный материал на различных носителях, оборудование, специальную литературу и 

т.д). 

4. Экспертиза и утверждение рабочей программы по внеурочной деятельности. 

4.1.Рабочая программа по внеурочной деятельности утверждается приказом директора 

образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года. 

4.2.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

 согласовывается с заместителем директора по ВР; 

 рабочая программа принимается на заседании Педагогического Совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

 

(полное наименование образовательного учреждения) 

 

 
 «Согласовано» 

ЗДВР МБОУ Алабердинская 

СОШ: _____________ 

/_____________/ 

 

от  «______»                    20   г. 

 

«Утверждаю» 

Директор МБОУ «Алабердинская 

СОШ »: 

______________/______________/ 

 

Приказ № 

от «____    »                      20     г. 

 

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

________________________________________________________________ 

(наименование) 

________________________________________________________________ 

(тип программы) 

________________________________________________________________ 

(срок реализации программы) 

________________________________________________________________ 

(возраст обучающихся) 

________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. учителя, педагога, составителя) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


